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PROCEDIMENTO N.° 05/DG-TCCV/2023
REGULAMENTO DO CONCURSO

RECRUTAMENTO DE UM DIRETOR, PARA GABINETE DE PLANEAMENTO E

CONTROLO DE QUALIDADE

O Tribunal de Contas pretende recrutar um Diretor para o Gabinete de Planeamento e
Controlo de Qualidade, sob a orientagdo da Diregdo Geral do Tribunal de Contas,
responsavel pelo presente concurso, nos seguintes termos:

1.1 Perfil do candidato

O Diretor de Gabinete de Planeamento e Controlo de Qualidade ¢ recrutado de
entre individuos vinculados ou ndo a fungdo publica com Curso Superior que
confere grau de Licenciatura ou habilitagdes académicas superiores a licenciatura
em Gestdo, Economia, Contabilidade, Auditoria, Finangas, Fiscalidade, ou areas
afins;

Bons conhecimentos de normas internacionais de controlo de qualidade de reviséo
e outros trabalhos de garantia de fiabilidade e servigos relacionados;

Bons conhecimentos de Normas Internacionais de Auditoria Financeira;

Bons Conhecimentos do Sistema de Normalizagdo Contabilistica e de Relato
Financeiro;

Bons conhecimentos de Fiscalidade e Controlo de Gestao;

Possuir bons conhecimentos de Informatica como utilizador em Excel avangado,
Microsoft Project;

Conhecimento de legislagéio de suporte do sector publico empresarial;

Bons conhecimentos de lingua estrangeira, inglés ou francés, escrito e falado;
Disponibilidade para imediatamente desempenhar a fungio

Conhecimento comprovado em controlo de qualidade

1.2 Valoriza-se as seguintes competéncias:

Capacidade empreendedora, visdo estratégica e orientagdo para o resultado
institucional,

Conhecimento e Capacidade de Lideranga,

Boa capacidade de escrita, e facilidade de comunicagéo oral;

Planeamento, organizagio e racionalizagdo dos recursos disponiveis;

Capacidade de motivagdo dos colaboradores € de trabalhar em equipa;
Habilidades de representagdo e colaboragdo institucional;

1.3 Atribuicdes
O Diretor de Gabinete de Planeamento ¢ Controlo de Qualidade, tem fung3es articuladas
com a Dire¢3o Geral no que lhe compete:

e Organizar, assegurar, acompanhar as fungSes de estudo e de investigacdo para

apoio aos sistemas de fiscalizago e controlo;

e Prestar apoio ao planeamento de atividades do Tribunal de Contas;
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® Recolher, analisar e tratar informagdes, especialmente as dreas de planeamento e
controlo de qualidade;

® E as demais fungBes atribuidas e especificadas nos termos do artigo 85° da Lei
1n.° 24/1X/2018 de 2 de fevereiro.

I Tipo de Vinculo
Nomeagdo em Comissio Ordinaria de servigo por despacho de S. Excia. o Presidente do
Tribunal de Contas.

III. Documentos Exigidos

1. Carta de candidatura, especificando as motivagdes para o cargo;

2. Curriculum vitae atualizado com detalhes relevantes do percurso profissional;

3. Comprovativo de experiéncia profissional e no exercicio de fungdes de auditoria ou
Planeamento, Controlo Qualidade, conforme o especificado no perfil do candidato,
sob pena de exclusio;

4. Formagdo académica adequada ao desempenho do cargo de Dire¢io, comprovada
com certificado de habilitaces literarias e caso for aplicavel o certificado de
equivaléncia;

5. Formagdes complementares relevantes para o desempenho do cargo de Direcéo

mencionados no artigo 20° do Decreto-lei n.° 59/2014 de 4 de novembro:
. Fotocépias certificadas de outros documentos relevantes de suporte & candidatura;
Fotocopia autenticada de Bilhete de Identidade, nos termos 37° do Decreto-Lei n.
°39/V1/2004 de 2 de fevereiro
8. Documentos que comprovam a robustez fisica necessaria para o exercicio de cargo
de Diregdo e na funcdo publica (aplicivel a candidatos externos), através de
atestado médico e de vacina;
9. Documento que comprova a idoneidade civil (aplicavel a candidatos externos),
através do registo criminal;

U=

Sdo solicitados para efeito de reconhecimento, os originais dos documentos, conforme o
art.® 37° do Decreto-Lei n. °39/VI/2004 de 2 de fevereiro (Lei da Modernizagio
Administrativa.

IV Submissdo e Prazo das candidaturas

1. As candidaturas podem ser apresentadas presencialmente na rececdo do servigco do
Tribunal de Contas ou através de correio registado com aviso de rececgdo, formalizadas
mediante o requerimento de admissdo a concurso dirigido ao Exmo. Sr. Diretor Geral
do Tribunal de Contas de Cabo Verde, Caixa Postal n.° 126, Cidade da Praia, ilha de
Santiago, Achada Santo Anténio - Cabo Verde em envelope fechado com designacdo
do nome do concurso, é obrigatéria a emissdo de recibo que deve ser guardada. A
apresentacio da candidatura em suporte eletronico -
tcontascaboverde@tcontas.gov.cv, plataforma eletrénica em uso no servigo do
Tribunal de Contas, até a data limite fixada, devendo os candidatos imprimir e guardar
0 correspondente recibo comprovativo (documentos enviados por via correio
eletronico, devem ser autenticados em conformidade com os originais apresentados).

2. O prazo para apresenta¢io de candidatura & de 10 dias nos termos do n.° 2 do artigo
22°, da Portaria n.° 12/2020 de 11 de margo.
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3. A Diregfio Geral nfio se responsabiliza pelas candidaturas que deixarem de se
concretizar por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagido
entre outros fatores que impossibilitarem a transferéncia de dados.
4. Nio sio aceites as candidaturas que derem entrada fora do prazo e as apresentadas sem
todos os documentos exigidos.

V. Método de seleciio

Os métodos de selegdo estdo previstos nos artigos 41°, 42 e seguintes do Decreto-Lei n.°
56/2019 de 31 de dezembro. A aprovagio em todos os métodos de selegdo utilizados €
feita de acordo com a valoragio na escala de 0 a 20 valores e o resultado final € obtido
em média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método utilizado.

S#o utilizados os seguintes métodos de selegdo (todas as fases de caracter eliminatério):

1. Triagem curricular, expresso na forma aceite ou nao aceite. Visa avaliar os
requisitos, as qualificagdes ¢ a experiéncia profissional dos candidatos na area
relevante para o cargo de auditor, com base na anélise curricular.

2. Provas de conhecimento, considerando positiva a pontuagdo igual ou superior a 10
valores, visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos ¢ profissionais dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de fungdo de auditor. Ao abrigo do n.°
4 do art.® 43° do Decreto-Lei n°56/2019, de 31 de dezembro o juri pode prescindir da
prova de conhecimentos

3. Prova de avaliaciio de competéncias, considerando positiva a pontuagdo igual ou
superior a 10 valores, permite avaliar e comparar 0s diversos candidatos nas
competéncias comportamentais, aptidSes e motivag3es exigidas ou desejaveis para o
desempenho da funggo do auditor.

4. Entrevista de selegdo, considerando positiva a pontuagdo igual ou superior a 10
valores, visa avaliar e comparar, numa relagfo interpessoal, as aptiddes e motivagoes
dos candidatos.

5. Curso especifico de formagio, considerando positiva a pontuagio igual ou superior
a 10 valores, visa desenvolver as competéncias dos candidatos através da
aprendizagem de conteudos e temas ligadas ao exercicio do cargo.

VI Tipo, Forma e Duragéo das provas de conhecimento

1. As provas de conhecimento assumem forma escrita com uma quota minima para a
aprovagio de 10 valores, de natureza tedrico-pratica, de realizagdo individual em
suporte papel.

2. A duragfo da prova de conhecimento é de 2 a 3 horas.

. As matérias da prova, constam do programa de concurso, a ser elaborado pelo juri do

concurso na sua 12 reunifio, ou quem for indicado para o efeito.

4. A prova de conhecimento é realizada no prazo de 5 dias depois de expirado o prazo de
recurso ou da deciso de triagem curricular.

5. Ao abrigo do n.° 4 do art.® 43° do Decreto-Lei n° 56/2019, de 31 de dezembro o juri
pode prescindir da prova de conhecimentos

6. A prova de Competéncias é realizada no prazo maximo de 5 dias depois de expirado
o prazo de recurso ou da decisdo de recurso da prova de conhecimentos

7. A entrevista é realizada no prazo maximo de 5 dias depois de expirado o prazo de
recurso ou da decisdo de recurso da prova de competéncias.

w
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VII Reclamagées e Recurso

1. A reclamagio dos candidatos & dirigida ao presidente do juri e poders ser feita por
requerimento escrito, no prazo de trés (3) dias ap6s a publicagiio das listas provisorias
dos candidatos admitidos e excluidos nos termos da verificagio documental e da
aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo utilizados e em cinco (5) dias apés a
publicacdo da lista proviséria da classificagfio final do concurso, nos termos do artigo
66° do Decreto-lei n.° 56/2019 de 31 de dezembro.

2. As respostas as reclamagSes devem ser proferidas e notificadas aos reclamantes no
prazo maximo de 10 dez dias apos a data da entrada das reclamagdes, sob pena de
indeferimento tacito.

3. Os recursos dos candidatos sio interpostos no prazo de cinco (5) dias uteis, a contar da
notificagdo da decisdo proferida pelo juri do concurso, nos termos do artigo 70° do
Decreto-lei n.° 56/2019 de 31 de dezembro.

VIII Publica¢io dos Resultados

Os resultados de cada etapa do concurso referente a aplicacdo de cada método de selecdo
utilizado, serfio publicados na Pagina do Facebook/ Site do Tribunal de Contas
(http://www.tribunalcontas.cv/).

Tribunal de Contas Tribunal de Contas, sito na Cidade da Praia, aos 31 de agosto de 2023.
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